do Prof. Mazzilli. 3.3 A Prof®. Edi M. Fracasso submeteu a apreciacdo da Comissao o seu
parecer sobre o projeto de pesquisa dos professores lvan Antonio Pinheiro e Elaine Di
Diego Antunes “Projeto para o Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema de Avaliacéo
Institucional da Escola de Administragdo da UFRGS’. O parecer favoravel & aprovagao foi
ratificado pela Comissdo. ® Homologagdes: 4.1 Foi homologado pela Comiss@o o
parecer favoravel ad referendum da Prof®. Edi M. Fracasso sobre o projeto de pesquisa
da Prof. Marina Keiko Nakayama e da Mestre Raquel Venus Proano Guerrero “As
mudancas geradas com a implantagdo de sistemas de educagdo a distéancia em
empresas’ com vistas & submissdo ao CNPg. 4.2 Foi homologado pela Comissao as
assinaturas da Prof. Edi Fracasso, como Coordenadora da COMPESQ, nos Formularios
para Solicitacdo e Renovagédo de Bolsas CNPq dos seguintes professores e respectivos
projetos: Prof®. Carmem Ligia lochins Grisci, “Trabalho, subjetividade e gestdo em tempos
de reestruturacdo produtiva”; Prof?. Neusa Rolita Cavedon, “Caminho, desilusdes e
comércio” meméria coletiva e agdes administrativas dos permissionarios do Viaduto
Otavio Rocha: Prof. Antdnio Domingos Padula, “Estudo da competitividade de cadeias
agroindustriais do Rio Grande do Sul; Prof®. Valmiria Piccinini, “Estratégias de
sobrevivéncia das organizagdes e dos trabalhadores: implicagbes sobre as relacdes de
trabalho (estudo interdisciplinar e interinstitucional nos estados de Santa Catarina e RS’
4.3 Foi homologado pela Comissdo as assinaturas da Prof.. Edi Fracasso, como
Coordenadora da COMPESQ, nos formularios FAPERGS de solicitacdo de auxilio para
participacdo em congressos no exterior dos seguintes professores, respectivos artigos e
congressos: Prof®. Maria Schuler, “Toward a communication management model for
complex organizational structures: an action research”, PRSA Educator’s academy 2002
Research Conference; Prof®. Maria Schuler, “Rumo a um modelo de administragdo da
comunicagdo em organizagbes de estrutura complexa: uma pesquisa-agao”’, PRSA
Educator's academy 2002 Research Conference; Prof. Marina Keiko Nakayama,
“Managerial Learning Styles Facilitate the Individual, Colletive and Organizational
Learning?’, Transformations BALAS in Latin America — leadership, technology &
entrepreneurship in Latin America. E nada mais havendo a tratar, a sessdo encerrou-se
as 12h30min, do que, para constar foi lavrada a presente Ata, que apos lida e aprovada
sera assinada por mim, Secretaria ad hoc, e pela Coordenadora da Comisséo de
Pesquisa.

Edi Madalena Fracasso Josiane Teodoro Mora
Coordenadora da Comissdo de Pesquisa Secretaria ad hoc



